ZARZADZENIE NR 0050.81.2020
BURMISTRZA MIASTA CZLUCHOW

z dnia 9 wrze$nia 2020 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 0050.102.2017 Burmistrza Miasta Czluchow z dnia
15 listopada 2017 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu
w Czhuchowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. 22020 .
poz. 713 z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do zarzadzenia Nr 0050.102.2017 Burmistrza Miasta Czluchoéw z dnia 15 listopada
2017 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Cztuchowie wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. W § 7 nowa nazwe otrzymuja punkty: "3) Referat Ochrony Srodowiska (ROS);

4) Referat Gospodarki Nieruchomos$ciami i Przestrzeni (RGNiP)."
2. W § 19 wykresla si¢ punkt 8 (stanowisko ds. pozyskiwania §rodkoéw finansowych (2 etaty).
3. W § 20 wykresla si¢ punkty od nr 23 do nr 29.

4.§ 21 otrzymuje brzmienie: ,§21.W sktad Referatu Ochrony Srodowiska wchodza nastepujace
stanowiska:

1) Kierownik Referatu (ds. ksztattowania srodowiska);

2) Stanowisko ds. ochrony srodowiska;

3) Stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi;

4) Stanowisko ds. gospodarki mieszkaniowej (0,5 etatu);

5) Stanowisko ds. obrony cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego (0,4 etatu);
6) Stanowisko ds. bhp (0,1 etatu)."

5.§ 22 otrzymuje brzmienie: ,,§ 22. Do zadan ikompetencji Referatu Ochrony Srodowiska nalezg
w szczegdlnosci sprawy: Do zadan ikompetencji Referatu Przestrzeni iOchrony Srodowiska naleza
w szczegolnosci sprawy:

1) ocena potrzeb inwestycyjnych i remontowych w zakresie gospodarki mieszkaniowe;j;

2) utrzymanie czysto$ci, wlasciwego stanu sanitarnego Gminy, zapewnienie mieszkancom zaopatrzenia
w wodg, odprowadzanie $ciekow;

3) reprezentowanie Gminy we wspolnotach mieszkaniowych;

4) zapewnianie  niezbednych  warunkow do  ochrony $rodowiska przed zanieczyszczeniami
i odpadami;

5) ochrona zabytkow, parkéw i uzytkow ekologicznych;
6) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw z terenu nieruchomosci;
7) utrzymanie cmentarzy komunalnych;

8) realizacja zadan gminy w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi w tym organizacja i nadzor
nad selektywng zbiorka odpadéw komunalnych;

9) organizacja opieki nad zwierzetami bezdomnymi, rejestracja psow ras niebezpiecznych;
10) organizacja konkursow, edukacja ekologiczna spoteczenstwa Gminy;

11) wspotdziatanie z administracjg wyzszego szczebla w sprawach nadzoru urbanistyczno-architektonicznego
i budowlanego;

12) zakresie zarzadzania kryzysowego:
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a) zapewnienie  realizacji  ustawowych  zadan  zwigzanych  z zapewnieniem  koordynacji
i wspoldziatania wszystkich jednostek organizacyjnych Urzedu Miejskiego oraz organizacji
pozarzadowych w zakresie reagowania w sytuacjach kryzysowych;

b) pozyskiwanie, opracowywanie i przekazywanie informacji W tym komunikatow
i ostrzezen o zagrozeniach oraz ich rozpowszechnianie;

c) opracowanie niezbednej dokumentacji do funkcjonowania zespotu zarzadzania kryzysowego oraz
uczestniczenie w zebraniach ZZK (obsthuga kancelaryjno-biurowa);

d) wspdtpraca z innymi organami, shuzbami prowadzacymi akcj¢ ratownicza w wyniku wystapienia klesk
zywiotowych oraz zwalczania skutkow katastrof, awarii i skazen.

13) W zakresie obrony cywilne;j:
a) opracowanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej;
b) opracowywanie i uzgadnianie planow dziatania w zakresie obrony cywilnej;
c) zorganizowanie i przygotowanie do dziatania sit i sSrodkéw obrony cywilnej;
d) organizacja formacji obrony cywilnej;
e) popularyzacja obrony cywilnej i prowadzenie szkolen w tym zakresie

f) wspotdziatanie z zaktadami pracy oraz innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji zadan
obrony cywilnej;

g) przygotowanie izapewnienie dzialania systemu wczesnego ostrzegania oraz systemu wykrywania
i alarmowania;

h) organizowanie ¢wiczen i koordynowanie szkolen dla sit obrony cywilnej na terenie gminy miejskie;j;
1) udziat w szkoleniach i ¢wiczeniach organizowanych przez organy wyzszego szczebla.

14) W zakresie spraw obronnych:
a) opracowanie i uzgadnianie planéw oraz programow szkolenia obronnego Gminy Miejskiej Cztuchow;
b) przygotowanie i aktualizacja dokumentacji Akcji Kurierskiej;

¢) prowadzenie spraw z zakresu reklamowania osob od obowigzku peklienia czynnej stuzby wojskowej
w czasie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

d) prowadzenie postepowan (przygotowanie decyzji) w sprawie $wiadczen rzeczowych i osobistych na
rzecz obronno$ci oraz prowadzenie ewidencji §wiadczen;

e) opracowanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Cztuchowie
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

f) organizacja systemu statego dyzuru, prowadzenie szkolen w tym zakresie;

g) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi urzedu w zakresie realizacji zadan obronnych;
h) organizowanie systemu kierowania obronnoscia w Gminie Miejskiej Czluchow;

i) udzial w szkoleniach i ¢wiczeniach organizowanych przez organy wyzszego szczebla;

j) uczestniczenie w kontrolach problemowych wykonywania zadan obronnych w jednostkach podlegtych
i nadzorowanych oraz referatach Urzedu Miejskiego, ktorym powierzono zadania obronne; opracowanie
dokumentacji z zakresu przygotowania podmiotéw stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa, oraz
wspotpraca z tymi podmiotami.

15) prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy."

6.§ 23 otrzymuje brzmienie: ,,§ 23. W sklad Referatu Inwestycji i Infrastruktury wchodza nastgpujace
stanowiska:

1) Kierownik Referatu - Zastepca Burmistrza;
2) stanowisko ds. inwestycji (2 etaty);

3) stanowisko ds. zamdéwien publicznych;
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4) stanowisko ds. drég miejskich;
5) stanowisko ds. pozyskiwania srodkoéw finansowych."
7. W § 24 po punkcie 23 dodaje si¢ punkty:
,,24) prowadzenie rozeznania w zakresie mozliwo$ci uzyskania dofinansowania z réznych zrédet;

25) przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie i wspolpraca z instytucjami finansujgcymi
w zakresie uzupelniania dokumentacji;

26) przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ posrednia i koncowa;

27) prowadzenie  dokumentacji  projektow,  wspdlpraca  zinstytucjami  posredniczacymi
i zarzadzajacymi w sprawach dotyczacych obstugi projektu o $srodki pomocowe dla miasta;

28) przygotowania dokumentacji do rozliczenia i kontroli projektow;

29) pozostate czynnosci i1obowigzki niezbedne w celu sprawnej iplynnej realizacji inwestycji
gminnych oraz we wspolpracy z innymi samorzadami wspotfinansowanych ze srodkéw UE;

30) wdrazanie programow niezbgdnych do realizacji projektow dofinansowanych ze $rodkow
zewnetrznych.”.

8.§ 25 otrzymuje brzmienie: ,,§ 25. W sklad Referatu Gospodarki Nieruchomos$ciami i Przestrzeni
wchodzg nastepujace stanowiska pracy:

1) Kierownik Referatu ds. gospodarowania mieniem komunalnym,;
2) Stanowisko ds. przestrzeni i geodez;ji;

3) Stanowisko ds. gospodarki gruntami i nieruchomosciami;

4) Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarcze;j."

9.§ 26 otrzymuje brzmienie: "§ 26. Do zadan i kompetencji Referatu Gospodarki Nieruchomosciami
i Przestrzeni nalezg w szczegdlnosci sprawy:

1) wspotpraca z Wydziatem Ewidencji Gruntéw Starostwa Powiatowego w zakresie prowadzenia ewidencji
nieruchomosci;

2) prowadzenie rejestru nieruchomosci komunalnych;

3) organizacja  przetargdw, sprzedaz, dzierzawa, zakup, zamiana, przekazywanie w zarzad
i uzytkowanie gruntéw i lokali stanowigcych mienie komunalne;

4) komunalizacja mienia komunalnego;
5) przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasno$ci nieruchomosci;
6) naliczanie i aktualizacja optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego;

7) wszczynanie iprowadzenie postgpowania o rozgraniczenie nieruchomos$ci, zatwierdzanie podzialow
nieruchomosci;

8) przygotowywanie analiz, ocen okresowych stanu mienia komunalnego;

9) wspotpraca z Gléwnym Urzedem Statystycznym w sprawie przekazywania zmian w wykazie
indywidualnych gospodarstw i dzialek;

10) naliczanie rat oplat adiacenckich, planistycznych i oplat za dzierzawe gruntow komunalnych;
11) nazewnictwo ulic i placéw, ewidencja budynkoéw, nadawanie numeréw nieruchomosci;

12) udziat w opracowaniu strategii rozwoju Gminy;

13) przygotowywanie, organizacja i prowadzenie targowisk gminnych;

14) ochrona gruntow rolnych i lesnych;

15) przygotowywanie decyzji dotyczacych zwrotu akcyzy za olej napedowy zakupiony przez rolnikéw do
produkc;ji rolnej;

16) przedstawianie propozycji dot. miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego;
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17) ewidencjonowanie dzialalno$ci gospodarczej;

18) analizowanie funkcjonowania placéwek handlowych i ustugowych w Gminie pod katem zabezpieczenia
potrzeb mieszkancow, wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych;

19) wydawanie za§wiadczen potwierdzajacych dokonanie optat za udzielone zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych;

20) wydawanie zezwolen na krajowy, zarobkowy przew6z os6b taksowkami;

21) wspotpraca iuzgadnianie projektow  studium uwarunkowan ikierunkéw  zagospodarowania
przestrzennego oraz planéw zagospodarowania przestrzennego, przechowywanie i udost¢pnianie plandow
miejscowego zagospodarowania przestrzennego, wydawanie opinii i zaswiadczen o funkcji nieruchomosci
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego;

22) nadzor nad realizacjg ustalen miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego;

23) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow tej oceny oraz analiza
wnioskow w sprawach sporzadzania lub zmiany miejscowych plandow zagospodarowania przestrzennego;

24) wydawanie odpisow 1 wyrysow z miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego;
25) ustalanie warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu;
26) zatwierdzanie lokalizacji dziet plastycznych (pomnikow, urzadzen, tablic, reklam);"
10. W § 27 wykresla sie punkty 71 8.
11. W § 28 wykresla si¢ podrozdziaty:
- W zakresie zarzadzania kryzysowego.
- W zakresie obrony cywilne;j.
- W zakresie spraw obronnych.
12. § 33 otrzymuje brzmienie: "§ 33. W sktad Urzgdu Stanu Cywilnego wchodza nastgpujace stanowiska
pracy:
1) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego;
2) Zastepca Kierownika USC;
3) Stanowisko ds. rejestracji USC (2 etaty);
4) stanowisko ds. obywatelskich."

13. Zataczniki nr 1inr 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Czluchowie otrzymuja
brzmienie odpowiednio jak w zatacznikach do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuj¢ kierownikéw referatow do zapoznania podleglych pracownikow =z treScia zmian
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2020 r.

Burmistrz

Ryszard Szybajto
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.81.2020

Burmistrza Miasta Czluchow

z dnia 9 wrzes$nia 2020 r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU MIEJSKIEGO W CZLUCHOWIE

Stanowiska Referaty, inne komorki Stanowiska Podporzadkowanie Status Liczba etatéw
Kierownicze organizacyjne bezposrednie
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Burmistrz - - Rada Miejska Wybor 1
(BM)
Z-ca Burmistrza - - Burmistrz Powotanie 1
(ZB)
Sekretarz - - Burmistrz Umowa o prace 1
(SM)
Skarbnik - - Burmistrz Powotanie 1
(SKM)
- REFERAT FINANSOWY | Zastepca Skarbnika Skarbnik Umowa o prace 1
(RF) ds. ewidencji ksiegowej
ds. ewidencji wydatkow Skarbnik Umowa o prace 1
ds. ewidencji dochodow Skarbnik Umowa o prace 2
ds. wymiaru podatkow Skarbnik Umowa o prace 1
i optat
ds. rozliczen Skarbnik Umowa o prace 1
finansowych
ds. ksieggowosci Skarbnik Umowa o prace 1
budzetowej i plac
ds. windykacji Skarbnik Umowa o prace 1
i egzekucji
- REFERAT OCHRONY | Kierownik Referatu Z-ca Burmistrza Umowa o prace 1
SRODOWISKA ds. ksztattowania
(ROS) srodowiska
ds. ochrony $rodowiska Kierownik Referatu Umowa o prace 1
ds. gospodarki odpadami Kierownik Referatu Umowa o prace 1
komunalnymi
ds. gospodarki Kierownik Referatu Umowa o prace 0,5
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mieszkaniowej

ds.obrony cywilnej, Kierownik Referatu Umowa o pracg 0,4
zarzadzania kryzysowego
ds. bhp Kierownik Referatu Umowa o prace 0,1
REFERAT Zastepca Umowa o prac 1
INWESTYCJI Burmistrza?lgierownik Pt
I INFRASTRUKTURY,
(RI) ds. drog miejskich Zastgpca Burmistrza Umowa o pracg 1
ds. zamowien Z-ca Burmistrza Umowa o prace 1
publicznych
ds. inwestycji Z-ca Burmistrza Umowa o prace 2
ds. pozyskiwania Z-ca Burmistrza Umowa o prace 1
$rodkow finansowych
REFERAT Kierownik Referatu Z-ca Burmistrza Umowa o prace 1
GOSPODARKI ds. gospodarowania
NIERUCHOMOSCIAMI mieﬁigempkomunaln m
1 PRZESTRZENI y
(RGNiP) ds. przestrzeni i geodez;ji Kierownik Referatu Umowa o prace 1
ds. dziatalnosci Kierownik Referatu Umowa o prace 1
gospodarczej
ds. gospodarki gruntami Kierownik Referatu Umowa o pracg 1
i nieruchomos$ciami
URZAD STANU Kierownik USC Sekretarz Umowa o prace 1
CYWILNEGO
Zastepca Kierownika Kierownik USC Umowa o prace 1
(USO)
USC
ds. rejestracji USC Kierownik USC Umowa o prace 2
ds. obywatelskich Kierownik USC Umowa o prace 1
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REFERAT Sekretarz/Kierownik Burmistrz Umowa o prace
ORGANIZACYJNY Referatu
I PROMOCJI MIASTA
(ROiPM) ds. obstugi Rady i jej Sekretarz Umowa o pracg
organOw
ds. obstlugi sekretariatu Sekretarz Umowa o prace
ds. promocji miasta Sekretarz Umowa o pracg
ds. administracyjno - Sekretarz Umowa o pracg
kancelaryjnych
ds. turystyki i wspolpracy Sekretarz Umowa o prace
Z organizacjami
pozarzadowymi
ds. obstugi Sekretarz Umowa o prace
1 zabezpieczenia
informatycznej bazy
danych -administrator
sieci informatycznej
CENTRUM ds. patologii Sekretarz Umowa o prace
KONSULTACYJNO
INFORMACYJNE ds. specjalisci wg potrzeb Umowy zlecenia
UZALEZNIEN
(CKIU)
Samodzielne stanowisko Audytor wewngtrzny Burmistrz Umowa zlecenie
(AW)
Samodzielne stanowisko Radca prawny Burmistrz Umowa o prace
(RP) Umowa - zlecenie
Samodzielne stanowisko ds. oswiaty Burmistrz Umowa o pracg

©)
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Pracownicy stanowisk

pomocniczych i obstugi:
- pomoc administracyjna
- archiwista

- goniec

Sekretarz

Umowa o prace

Burmistrz

Ryszard Szybajlo
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