04.09.2019

OGLOSZENIE POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO NA
STANOWISKO ZASTEPCY PREZESA
ZARZADU - CZLONKA ZARZADU
PRZEDSIEBIORSTWA KOMUNALNEGO
SP.Z 0.0. W CZLUCHOWIE

Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Komunalnego sp. z o0.0. w Cztuchowie ogtasza
konkurs na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu - Cztonka Zarzadu
Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w Cztuchowie.

Przedmiotem postepowania konkursowego jest wybér Zastepcy Prezesa Zarzadu -
Cztonka Zarzadu Spéfki.

1. Kandydatem na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu -Cztonka Zarzadu Spoétki



moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

- posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych w zakresie
finanséw, ekonomii lub rachunkowosci,

- posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoSci gospodarczej na
wtasny rachunek,

- posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

- korzysta z petni praw publicznych,

- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

- nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych;

- nie jest karana za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatdw XXXII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu spétek handlowych.

- jej stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska Zastepcy Prezesa Zarzadu
- Cztonka Zarzadu Spotki

2. Kandydatem na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu - Cztonka Zarzgdu Spotki
nie moze byc¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

- petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze

- wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

- jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

- jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

3. Zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac:
1) CV zawierajgce klauzule o tresci ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia



Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej
rekrutacji” wraz z kwestionariuszem osobowym i zdjeciem - zgodnie z zatgczonym
wzorem,

2) List motywacyjny,

3) Odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

4) Odpisy Swiadectw pracy Ilub stosownych dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie warunkéw o ktérych mowa w punkcie 2 litera b i c,

5) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji cztonka Zarzadu w spétkach handlowych lub Spotce;

6) Zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

7) Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku Zastepcy Prezesa Zarzadu - Cztonka
Zarzadu,

8) Koncepcje rozwoju spétki z wykorzystaniem obecnego majatku.

Odpisy dokumentdéw, o ktérych mowa w punkcie 4 litera ¢ i d mogg by¢
poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w Cztuchowie oryginatéw lub urzedowych
odpisébw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
konkursowego.

4. Pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem
~Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu - Cztonka
Zarzgdu Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z o0.0. w Cztuchowie - DO RAK
WEASNYCH PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZEJ”, ktéra nalezy umiesci¢ w
drugiej kopercie z adresem Spoétki: Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z o.0., ul.
Sobieskiego 11, 77-300 Cztuchéw.

5. Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 24 wrzesnia 2019 roku
do godz. 12.00 w siedzibie Spétki - ul. Sobieskiego 11, 77-300 Cztuchoéw
lub listownie (decyduje data wptywu do siedziby Spotki).

6. Zgtoszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie



podlegajg rozpatrzeniu.

7. Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszonym
postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedg rozpatrywane.

8. Kandydatom, na ich zadanie zostang udostepnione dokumenty zwigzane ze
Spoétkg okreslone w Regulaminie konkursu na Zastepce Prezesa Zarzadu w terminie
do dnia sktadania zgtoszeh w siedzibie Spétki, pod warunkiem ztozenia oswiadczenia
0 zachowaniu w tajemnicy pozyskanych informacji.

9. Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie w terminie wskazanym w zawiadomieniu
przekazanym telefonicznie lub drogg elektroniczna.

10. Zagadnienia, ktére w szczegdlnosci beda oceniane na rozmowie kwalifikacyjnej
to:

1) Wiedza o zakresie dziatalnosci spétki oraz o sektorze, w ktérym spoétka dziata,

2) Znajomos$¢ zagadnieh zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) Znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych,

4) Doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Zastepcy Prezesa - Czionka
Zarzadu Spoiki

5) Rachunkowos¢,

6) Ocena projektéw inwestycyjnych,

7) Finanse przedsiebiorstwa,

8) Audyt i kontrola finansowa przedsiebiorstwa.

11. Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w Cztuchowie moze w
kazdym czasie bez podania przyczyn, zakohczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wytonienia kandydata.

12. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa
Komunalnego Sp. z 0.0. w Cztuchowie powiadomi kandydatéw na pismie.

13. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i
kwalifikacje kandydata.

14. W toku konkursu Rada Nadzorcza moze prowadzi¢ rozmowy uzupetniajgce, w



trakcie ktérych moze zgdac od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.

15. Regulamin konkursu na Zastepce Prezesa Zarzadu - Cztonka Zarzadu Spoéiki
dostepny jest w siedzibie Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z o0.0. w Cztuchowie
oraz na stronie Spoétki oraz na stronie bip.czluchow.pl - jako zatgcznik do ogtoszenia
o konkursie.

UWAGA!

Od kandydatka na Zastepce Prezesa Zarzadu - Cztonka Zarzgadu wybranego w toku
postepowania kwalifikacyjnego odbierze sie pisemne osSwiadczenie o ztozeniu
Wojewodzie Pomorskiemu osSwiadczenia lustracyjnego lub informacji o
wczesniejszym ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - dotyczy
0s6b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku.

Brak pisemnego oswiadczenia bedzie traktowany jako przeszkoda formalna
uniemozliwiajgca powotanie na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu - Cztonka
Zarzgdu.

Czes¢ informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Komunalne
Sp. z 0.0. w Cztuchowie.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - Hanna Kietboh, dane do kontaktu e-
mail: kielbon ido [dot] edu [dot] pl, tel.:729057572.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy;

4) Pani/Pana oferta pracy przechowywana bedzie przez okres rekrutacji oraz
kolejnych 5 lat.

5) Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej



wycofaniem;

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

7) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie
rekrutacji. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak udziatu w
procesie rekrutacji;

8) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie zespét ds. rekrutacji oraz
pracodawca lub osoba upowazniona przez pracodawce do wykonywania czynnosci
w zakresie prawa pracy;

9) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.

OGEOSZENIE | ZALACZNIKI DOSTEPNE SA TUTA]



https://www.pk.czluchow.info/page/ogloszenia.php?akcja=show&id_ogloszenia=184

