Ksztatcenie mtodocianych

Informacja dla pracodawcéw ubiegajacych sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy Prawo oSwiatowe
przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika w
wysokosci:

* w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym
36 miesiecy;

* w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w tzw. prognozie (art. 46b
ust. 1 ustawy Prawo OSwiatowe) - do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia
wynoszgcym 36 miesiecy;

* w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za
kazdy petny miesigc ksztatcenia.

Jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca
sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Dofinansowanie przystuguje jezeli Wnioskodawca lub osoba prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w
przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania oraz gdy:

I. W przypadku nauki zawodu:

1. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

* w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy* zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o rzemiosle

* w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
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u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem - egzamin zawodowy;

lub:

2. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do
egzaminu i go nie zdat:

* w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzaminu czeladniczego

* w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem - egzaminu
zawodowego.

Il. W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy -
mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin sprawdzajacy zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy;

*mtodociani pracownicy zatrudnieni przez rzemiesinika zdajg egzamin czeladniczy
lub sprawdzajacy przed komisjg egzaminacyjng powotana przez izbe rzemiesiniczg.

W innych przypadkach niz ww. nastapi odmowa przyznania
dofinansowania kosztéw ksztatcenia pracownika mtodocianego.

Zgodnie z przepisami ustawy o rzemiosle, rzemieslnik zatrudniajgcy pracownikéw w
celu przygotowania zawodowego zobowigzany jest by¢ cztonkiem cechu lub izby
rzemieslniczej.

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
zamieszkatego na terenie miasta Cztuchéw nalezy ztozy¢ osobiscie lub listem
poleconym w sekretariacie Urzedu Miejskiego al. Wojska Polskiegol, 77-300
Cztuchow.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3
miesiecy od dnia ogtoszenia wynikow egzaminu.

Do wniosku dotacza sie nastepujgce dokumenty:

1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje instruktora praktycznej



nauki zawodu ( tj. Wnioskodawcy lub osoby prowadzgcej zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy) wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w
przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;

2. kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu
przygotowania zawodowego;

3. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie za okres 3 petnych lat poprzedzajgcych ztozenie
wniosku albo LUB oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, LUB oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

4. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
zawierajgcy informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej - w przypadku gdy dofinansowanie ma byc¢
udzielone podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej.

oraz:

1. w przypadku zdania egzaminu zawodowego/czeladniczego/
sprawdzajacego przez mtodocianego pracownika: kopie odpowiednio
dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa, potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub
oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie tego egzaminu

2. w przypadku przystapienia przez mtodocianego pracownika do
egzaminu zawodowego/czeladniczego i nie zdania go kopie Swiadectwa
pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

* kopie Swiadectwa ukohczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktéry przystapit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na
podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

* kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego
przez izbe rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie
ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

* zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o



przystagpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktéry nie ukohczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego
egzaminu, albo

* zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez
okregowg komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika
niebedgcego uczniem branzowej szkoty | stopnia.

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzula ,,Za
zgodnos¢ z oryginatem”, aktualna data, nazwa miejscowosci oraz
czytelnym podpisem.

Organ administracji publicznej moze zgda¢ od Wnioskodawcy, ktéry ztozyt kopie,
przedtozenia oryginatu tego dokumentu.

Jezeli bedzie uzasadnione okolicznosciami sprawy, organ administracji publicznej
moze zgdac od Wnioskodawcy, ktéry ztozyt kopie, przedtozenia oryginatu tego
dokumentu.

Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Zgodnie z art. 122 ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowi pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach
okreslonych w bezposrednio obowigzujgcych aktach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy w ramach zasady de
minimis w rolnictwie.

Druki do wypetnienia znajduja sie ponizej:
® wniosek,

formularz de minimis - wersja .pdf

osSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,



https://czluchow.eu/sites/default/files/pliki/wniosek_o_dofinansowanie_ksztalcenia_mlodocianych_2025.doc
https://czluchow.eu/sites/default/files/pliki/Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 2024.pdf
https://czluchow.eu/sites/default/files/pliki/oświadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis.docx

osSwiadczenie o nie otrzymaniu pomocy de minimis,

zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem

zawiadomienie o0 rozwigzaniu umowy z mtodocianym pracownikiem

Sprawami zwigzanymi z refundacjg kosztéw ksztatcenia pracownikéw mtodocianych
zajmuje sie Justyna Muryn, pokdj nr 10, tel. 59 83 42 291 wew. 317, edukzcja
czluchow [dot] eu
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