Ksztatcenie mtodocianych

Informacja dla pracodawcéw ubiegajacych sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (DZ.
U. z 2017 roku, poz. 59 z p6zn. zm.), dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikdw stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z
warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9).

Pomoc de minimis udzielana pracodawcom traktowana jest jako pomoc publiczna w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (DZ. U. z 2018, poz. 362).

Wymagane dokumenty

Pracodawca, ktéry ubiega sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw, winien ztozy¢ stosowny wniosek w terminie trzech miesiecy od
dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu z tytutu nauki zawodu
lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nizej
wymienione zataczniki.

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikdéw przez pracodawce lub
osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy ha umowe o prace.

2. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie osoby prowadzacej w
imieniu pracodawcy szkolenie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych krétszy okres szkolenia (w przypadku



